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KNLTB Selectie — Seizoen ‘24-’25 (Groep 2)
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Geboortejaar Geboortejaar Geboortejaar Geboortejaar
2011-2012-2013-2014 2011-2012 2013-2014 2013-2014
. 14 2% per week . ) 1x per week 1% per week
KNLTB Ti Niet t . X
raining op het NTC et van toepassing in de regio in de regio
Subsidie Ja Ja Ja Nee
3x per jaar 3x 3x per jaar
Themadagen Nee
- (m.u.v. 2014) per jaar (m.u.v. 2014)
Monitortraining i . 243 243x ==
Niet van toepassing X enkele landelijre
NTC [pzrlEE) per jaar wedstrijdmomenten
Ouderavonden Ja Ja Ja Ja
Fysieke testdagen 2?‘ 23‘ 23: 23‘
per jaar per jaar per jaar per jaar
Kick-off Ja Ja Ja Ja
— A v .
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Financiéle bijdrage

KNLTB Landelijke selectie NTC KNLTB Landelijke selectie

20M NTC training + €2750,- €2750,-
2012 NTC training + €2750,- €2750,-
2013 NTC training + €2000,- KNLTB Regio training + €1000,-
2014 NTC training + €2000,- KNLTB Regio training + €1000,-
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Wanneer kom je hiervoor in aanmerking? KNLTB. -

TOP
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TENNIS
v Het wedstrijd- en trainingsprogramma voldoet aan de eisen die geformuleerd zijn het in
Meerjaren Opleidingsplan Tennis (MQOT)

- let op: voor de juiste kolom in de adviestabel gaat het erom hoe oud je wordt in 2025

v" Eris een goede mix van groepstrainingen, privé-/duo-trainingen, fysiekRe trainingen en vrij
spelen

v Er wordt zoveel mogelijk met gelijrgestemden getraind

—
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https://toptennis.tennis.nl/media/4oqbkluu/knltb-meerjaren-opleidingsplan-tennis-mot-route-naar-de-top.pdf

Wat verwachten we van jou als ouder? KNLTB
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TENNIS
« De communicatie over het trainings- en wedstrijdprogramma verloopt via de
verantwoordelijRe trainer

*  Geef uiterlijk donderdag 1 augustus via het formulier onderaan de mail door wie de
verantwoordelijre trainer is. Met verantwoordelijke trainer bedoelen we de trainer die
verantwoordelijr is voor het gehele programma (technisch/tactisch/fysieke/mentale
ontwikReling, weekplanning, toernooiprogramma etc.)

* Geef 00R het rekeningnummer door via het formulier

« Het aanleveren van bewijslast (factuur tennisschool) uiterlijrR 1 april via
jeugdopleiding@Rknltb.nl
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mailto:jeugdopleiding@knltb.nl

Wat verwachten we van de verantwoordelijke trainer? KNLTB..
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* Is het aanspreekpunt voor de ouders en de Technische Staf van de KNLTB

* Is verantwoordelijk voor het aanleveren van het trainingsprogramma op basis van MOT middels de
“KNLTB-Spelersmonitor”

* Maakt per Rwartaal een wedstrijdprogramma en houdt de gespeelde wedstrijden bij in de “KNLTB-
Spelersmonitor”

« Levert twee Rkeer per jaar middels de “KNLTB-Spelersmonitor” een Persoonlijk OntwikRelings Plan aan
(POP)

* Begeleid minimaal 8 wedstrijden (enigszins verspreid over het jaar) of organiseert de
wedstrijdbegeleiding

* Minimaal 2 kReer per jaar op het NTC aanwezig om een training bij te wonen
(geldt alleen voor Landelijre Selectie NTC)
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Hoe ziet het proces en de tijdsplanning eruit?

Wat? Wanneer? Wie?
Quders

Doorgeven verantwoordelijke trainer via het
formulier

Informatie versturen naar verantwoordelijke
trainers

Aanleveren concept trainingsprogramma

Feedback op concept trainingsprogramma
versturen naar verantwoordelijke trainer

Aanleveren definitieve trainingsprogramma
+1¢ POP

Definitieve beoordeling trainingsprogramma
naar verantwoordelijRe trainer

Terugkoppeling status richting ouders
Aanleveren bewijslast (factuur tennisschool)
2¢ POP aanleveren

Uitkeren financiéle bijdrage aan ouders
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1augustus

Half augustus KNLTB

1 september Verantwoordelijre trainer
KNLTB

3¢ weeR september

Verantwoordelijre trainer

6 oktober
Begin november KNLTB
Uiterlijk begin januari KNLTB
Ouders

Uiterlijk 1 april
Uiterlijr 6 april Verantwoordelijke trainer
KNLTB

Uiterlijr eind april
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